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[image: ]INFORMATIONS GÉNÉRALES    


· Nombre de stagiaires : Min : 12 – Maxi : 20
· Durée : 5 jours
· Lieu : Unions Départementales 
· Condition(s) à remplir par le stagiaire : Manifester un intérêt pour l’action syndicale.
· Support de travail : Documents fournis par le CFMS



	

[image: ]OBJECTIFS DE LA FORMATION   


· Etablir le rôle et la place du syndicat sur le lieu de travail et dans la société
· Organiser et coordonner le travail dans les structures syndicales et les IRP
· Donner envie de militer (occuper une fonction syndicale, un poste électif)
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PROGRAMME DE LA FORMATION   
OBJECTIFS DE LA FORMATION   

1. Rapport des forces dans l’entreprise
2. Les représentants du personnel : rôle et moyens d’action
3. Les syndiqués, le syndicat, les représentants du syndicat, les structures de la CGTFO et les organisations syndicales internationales
4. L’histoire du mouvement syndical et de la Cgt-FO
5. L’action syndicale revendicative 
6. Organisation et répartition du travail syndical
7. L’actualité sociale, économique et syndicale
· Appropriation de la connaissance par des travaux de recherches individuelles et collectives
· Discussions et échanges


image5.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image6.jpeg
La Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS

0140 52 83 63 | www.force-ouvriere.fr
Siret 784 578 247 00040





image7.png
N
Q\

Of
o0




image8.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill {
 fill:#FFFFFF; 
}

       


image9.png




image10.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image1.jpeg
B3 SINdD




image2.png




image3.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image4.png




